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نبذة عن العمل التطوعي

تقوم الوحدة بتنظيم الفعاليات التطوعية داخل الكلية وأخذ
الموافقات الرسمية بالتنسيق مع ادارة العمل التطوعي

بعمادة شؤون الطلاب، من أجل تحقيق تفعيل العمل
التطوعي وتطوير مهارات المتطوعين بالكلية وتوجيهها

لمواكبة رؤية المملكة ٢٠٣٠ وذلك بالحث على الأعمال الخيرية
من أجل مساعدة ومساندة الوطن والمجتمع ، ولا ينظر من

تقديمها أي مردود أو مقابل ، وهو نوع من أنواع الدعم بين
البشر ونابع عن قيم نبيلة  خلق العطاء العظيم ويعتبر

عملا ساميا و جميلا.
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  طلبة كلية الحقوق. 

الفئة المستهدفة



 أهمية العمل التطوعي 

تتلخص أهميته في بناء شخصية الفرد وزيادة الثقة في
النفس وإكسابه المهارات والخبرات الجديدة واستغلال

وقت الفراغ بشكل مفيد، وإعطاء الفرد المكانة في المجتمع
والتطوع.

كذلك يعمل على تقوية الروابط الاجتماعية بين البشر كما
يعمل من أجل التعاون والمنفعة للآخرين، وتوعية

المواطنين وتقليل السلوك السيئ والمنحرف.
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الرؤية

الرسالة

 نشر ثقافة التطوع وابراز دوره في تنمية الفرد والمجتمع.

العمل على تأصيل العمل التطوعي واستثمار طاقات
الطلبة وأعضاء هيئة التدريس وتحفيزهم باتجاه خدمة

المجتمع عبر تمكينهم من مهارات التطوع وتنويع
مجالاته.



المساهمة في دعم مجالات العمل التطوعي
والمجتمعي وتحقيق توجهات الرؤية الوطنية للمملكة

العربية السعودية ٢٠٣٠م.
نشر ثقافة التطوع بمختلف مجالاتها بطرق مبتكرة

داخل الجامعة وخارجها.
ممارسة بعض الأعمال التي تتفق مع الميول والرغبات

التي تستهوي كل من الطالب وعضو هيئة التدريس
والموظفين بالكلية.

الاستثمار الجيد والمفيد لأوقات الفراغ.
تأسيس شراكة فاعلة بين المؤسسات التطوعية بما

يتوافق مع رؤية المملكة العربية السعودية ٢٠٣٠م.
الاهتمام بالقدرات وصقل الخبرات وتنمية والمواهب

لدى المتطوعين.
إشباع بعض الحاجات النفسية والاجتماعية.
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أهداف العمل التطوعي



5

خطوات التقديم على فرصة تطوعية

تحديد مسمى الفرصة والهدف منها. .1
تحديد مجال الفرصة (اداري، تعليمي،تنظيمي، ثقافي…). .2

تحديد مكان إقامة الفرصة. .3
تحديد تاريخ بداية ونهاية الفرصة. .4
تحديد عدد أيام وساعات الفرصة. .5

تحديد عدد المتطوعين. .6
الإعلان عن المشاركة في الفرصة التطوعية. .7

تسجيل الطلبة في الفرصة. .8
إرسال البيانات السابق ذكرها إلى إدارة العمل التطوعي

لعمادة شؤون الطلاب عن طريق رابط فورم
.9

بعد تنفيذ الفرصة، يتم إرسال تقرير مبسط مرفق بالصور
لإدارة العمل التطوعي.

.10

تقييم الفرصة. .11


